
КОМИТЕТ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

Коммунистический пр., д. 1 82

г. Горно-Аптайск 649000
те.п/факс: (3 88-22) 6- l2- 1 0;
E-mail: info@kfs.bltaigov.ru

АЛТАЙ РЕСПУБЛИКАНЫН
ФИЗИЧЕСКИЙ КУЛЬТУРАЛА

СПОРТТЫН КОМИТЕДИ

Коммунистический пр., т.1 82

к, Горно-Алтайск 649000
тел/факс: (З88-22) 6- 1 2- 1 0;

E_mail: info@kfs.altaigov.ru

от (30) декабрfl ZOZZ года
прикАз

г. Горно-Алтайск

Об утверrкдениц

Nэ lg -0з

Порядка проведения Комитетом по физической культуре и спорту
Республики Алтай мониторинга качества финансового

менед2кмента

В соответствии с пунктом б статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Росоийской
Федерации, с учетом Методических рекомендаций по проведению мониторинга
качества финансового менеджмента, утвержденных прикЕlзом Министерства

финансов Российской Федерации от 14 ноября 2019 года NЬ 1031, и в целях
проведения Комитетом по физической культуре и спорту Республики Алтай
мониторинга качества финансового менеджмента в отношении подведомственных
ему администраторов бюдтtетных средств, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения Комитетом п'о физической
кулътуре и спорту Республики Алтай мониторинга качества финансового
менеджмента.

2. Контроль за исполнением настояIцего Приказа оставляю за собой.

Председатель О.К. Гурин



Приложение
к прикд}у Комитета по физической
спорту Республики Алтай
от 3 0. t 2.2022 года N9___'LЦ_-03

Республики Алтай мониторинга качества финансового менеджмента

I. Общие полQжOния

1. Настоящий Порядок в соответствии с пунктом б статьи 160.2-1

Бюджетного кодекса Российской Федерации определяет правила проВеДеНИЯ

Комитетом по физической культуре и спортом Республики Алтай монитОРИНГа
качества финансового менеджмента в отношении подведомственных еМУ

администраторов бюджетных средств (далее соответственно - МонитОРИНГ,

администратор), в том числе:
а) правила расчета и анапиза значений пока:}ателей качества финансовОгО

менеджмента, формирования и представления информации, необходимой Дпя
проведения мониторинга;

б) правила формирования
мониторинга (далее - отчет).

2. Понятия, используемые в

и предоставления отчета о результатах

настоящем Порядке, применяются в значениях,
определенных в гryнкте 3 федерального стандарта внутреннего финансового
аудита <Определения, принципы и задачи внутреннего финансового ауДитa>),

утвержденного прикЕlзом Министерства финансов Российской Федерации от 21

ноября 20I9 года Jф 196 н.
3. По результатам проведеЕия мониторинга в отношении администратороВ,

являющихся объектами мониторинга, Комитет по физической культуре и спорту
Респубпики Алтай, являющееся субъектом мониторингq формирует отчет.

4. Мониторинг в отношении администраторов проводится путем анаJIиза и
оценки исполнения выполняемых администраторами бюджетных полномочий, в
том числе результатов выполнения бюджетных процедур и (или) операций
(действий) по выполнению бюджетных процедур, а также управления активами,
осуществления закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных
нужд (далее _ процедуры и операции в рамках финансового менеджмента).

5, Мониторинг проводится в целях:
определения качества финансового менеджмента администраторов;
предупреждения, выявления и пресечения бюджетных нарУшеНий,

определенных статьей 3 06. 1 Бюджетного кодекса Российской ФедерациИ;
выявления администраторами бюджетных рисков;
подготовки и реапизации администраторами мор, направленных На

повышение качёства финансового менеджмента.
6. Мониторинг проводится на основании данных бюджетноЙ оТЧеТНОСТИ

администраторов, а также необходимой для расчета показателеЙ каЧеСТВа

финансового менеджмента информации, представляемой в Комитет по

физической культуре и спорту Республики Алтай.

Порядок
проведения Комитетом по физической культуре и спортом

культуре и



7. Мониторинг проводится в срок до 1 июля года, следующего за оТчетным.

II. Формирование и представление информации, необходимой

для прOведенпя мOнитOринга

8. В целях расчета показателей качества финансового менеджмента,
предусмотренных в приложении J\b 1 к настоящему Порядкуо в Комитет по

физической культуре и спорту Республики Алтай на бумажном носителе и в

электронном виде до 15 июня текущего финансового года предоставляют
сведения администраторами в составе и по форме согласно приложеНию Ng 2 к
настоящему Порядку.

III. Расчет и анализ значений показателей качества
финансового менеджмента

9. Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай с
использованием данных из источников информации рассчитывает:

а) целевые зЕачения по следующим направпениям мониторинга:

управпение расходами бюджета;
б) по каждому администратору:

результат по пок€lзателям качества финансового менеджмента;

результат по направлениям мониторинга;
итоговую оценку качества финансового менеджмента;
в) средний индекс качества финансового менеджмента
10. Щелевое значение по направпению мониторинга соответствует

максимапьной оценке по направлению мониторинга и рассчитывается по
следующей формуле:

Iiru* = IВ(Р)чrч* * vj, гдо
j=l

Ii'nu* - максимЕtпьЕая оценка по i-My направлению мониторинга;
n - количество показателей в i-M напраВлении мониторинга;
Е(Р)цru* - максим€tльная оценка j-.o пок€вателя i-го направления

мониторинга;
v; - вес j-го показателя качества финансового менеджмеЕта.
11. Р9зультат по показателям качеотва финансового меЕодх(меЕта

рассчитывается в соответствии с припожением Ns 1 к настоящему Порядку.
12. Результат по направлениям мониторинга рассчитывается по. следующей

формуле:
n

I,=fВlГ),:*чi,гдо
j=1

Il - оценка по i-My направпению мониторинга;
, n - количество пок€вателей в i-M направпении мониторинга;

E(P),i - оценка j-го покЕlзателя i-го направления мониторинга;
vi - вес j-го показателя качества финансового менеджмента.
13. Итоговая оценка качества финансового менеджмента рассчитывается по

следующей формуле:



Ib , гДе

I5 - итоговая оценка качества финансового менеджмента;

si - вес i_го направпения мониторинга в итоговой оценке качества

финансовQго менеджмента (Sr = 0,4);
It - оценка качества управления расходами бюджета.
В слrIае отсутствия направления качества финансового менеджмента

администратора вес этого направления пропорционаJIьно перераспределяется на

другие направления.
В 0лrIао отOутOтвия показателя качества финаноовог0 менеджмента

администратора вес этого пок€вателя пропорционЕлJIьно церераспределяется на
другие показатели. соответствующего направпения качества финансового
менеджмента.

4

= 

'S, 

*I,
i=l ,

14. Средний индекс качества финансового менеджмента рассчитывается в

целях проведения ан€шиза состояния качества финансового менеджмента в
отчетном году посредством
финансового менеджмента за
следующей формуле:

сравнения со средним индексом качества
годl предшествующий отчетному году, по

, ГДоI.o =*-Ё'оп

I.o - средний индекс качества финансового менеджмента;
Ibk - итоговая оценка качества финансового менеджмента k-го главного

администратора;
N - количество администраторов.
15. На основании итоговой оценки качества финансового менеджмента

устанавливается уровень качества финансового менеджмента администратора,
опредепяемый в соответствии стаблицей 1.

\
Таблица 1

Отношение итоговой оценки качества
финансового менеджмента к максимально

возможному количеству баллов, О/о

Уровень качества
финансового
менеджмента

98 _ 100 Первый (I)

95 -97 Второй (II)

менее 95 Третий (III)

свидетельствует о высоком качестве финансового
уровень .свидетельствует . о надлежащем качестве

финансового менеджмента. Третий уровень свидетелъствует о ненадлежащем
качестве финансового менеджмента,

IY. Формирование и представление отчета, использование
сведений, содержащихся в отчете

Первый уровень
менеджмента. Второй



|7, По итогам мониторинга Комитет по физической культуре и спорту
Республики Аптай формирует отчет и публикует на официальном сайте

Республики Алтай в информационно-Министерства финансов
телекоммуникационной сети кИнтернет>.

менеджмента за отчетный год и с индексом качества финансового менеджмента за
год, предшествующий отчетному;

б) сведения об уровне качества финансового менеджмента в разрезе
администраторов с ук€ванием итоговой оценки качества финансовогО
меЕеджментq содержащей резулътаты по показателям качества финансового
менеджмqнта и направлениям мониторинга;

в) сведения об отклонениях результатов по направлениям мониторинга от
целевых значений в разрезе администратороЁ.

18. Администраторы по результатам проведения мониторинга направляют в
Комитет по физической кулътуры и спорту Республики Алтай сведения о ходе

реализации мор, направленных на повышение качества финансового
менеджмента, по форме согласно приложению Ns 3 к настоящему Порядку в срок
до 31 июпя текущего финансового года.

При заполнении сведений о ходе реализации мор, направленных на
повышение качества финансового менеджмента, по каждому направлению
мониторинга, результат оценки по которому.отклоняется от целевого значения в
отрицательную сторону более чем на 25Уо, должны быть указаны причины
отклонения и данные о планируемых (исполняемых) мероприятиях,
направленных на достижение целевых значений по соответствующему
направлению.

19. Мероприятия, направленные на обеспечение достижения целевых
значений направлений мониторинга, могут включатъ:

разработку, актуализацию нормативных правовых (правовых) актов
администратора, регламентирующих выполнение процедур и операций в рамках
финансового менеджмента

установпение (изменение) в положениях о структурных подразделениях, в
должностных регламентах (инструкциях) сотрудников администратора
обязанностей и полномочий по осуществлению процедур и операций в рамках
финансового менеджмента, в том числе по осуществлению внутреннего
финансового контроля;

акту€lпизацию реестра бюджетных риоков ;

совершенствование информационного взаимодействия между структурными
подразделениями (сотрудниками) администратора, осуществляемого при
выполнении процедур и операций в рамках финансового менеджмента;

закупку и введение в эксппуатацию оборудования, средств автоматизации,
направленных на повышение качества информационного взаимодействия между
структурными п9дразделениями (сотрудниками) главЁого администратора, а
также на сокращение сроков подготовки документов;

проверку соотвотствия квtrлификации руководителей структурных
подразделений и сотрудников администратора, осущеотвпяющих процедуры и



операции в рамках финансового менеджмента, установленным в их должностных

регламентах кв€tлификационным требованиям ;

организацию повышения квалификации руководителей структурных

пOдразделений и сотрудников, осуществляющих процедуры и операции в рамках
финансового менеджментq и проведения их переподготовки;

разработку, актуализацию актов администратора о дисциплинаРНОЙ
ответственности должностных лИЦ, за добросовестное (недобросовестное)

испопнение обязанностей при осуществлении процедур и операциЙ В РаМКаХ

финансового менеджмента
20. При направпении сведений о ходе реапизации мер, направпенных на

повышение качества финансового менеджментq администраторы прилагаЮт к
ним копии документов, подтверждающих выполнение мероприятий,
направленных на обеспечение достижения целевых значений направЛений
мониторинга качества финансового менеджмента.
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Приложение Jф 2
к Порядку

IIроведения Министерством финансов
Республики Алтай

мониторинга качества
финансового менеджмента

ФормА
предоставления администратором средств

республиканского бюдrкета Республики Алтай сведений

для проведения Комитетом по физической культуре и спорту РеспублиКИ АЛТай

мониторинга качества финансового менеджмеIIта за 20_ год

Наименование администратора средств

республиканского бюджета Республики Алтай:

N
п/п

Переменные для расчета покfflателя

1 Реквизиты документа о внесении изменений в
кассовый план расходов администраторов, за
искпючением случаев вIIесения изменений
согласно п.1.2" Приложения М 1.

(скан докр{ента необходимо продоставить
одIIовремеЕно с настоящей формой)

дата и номер

2 Реквизиты документа (формы отчета) об
исполноЕии бюджета (бюджетных ассигнований)
Еа конец года (скан документа необходимо
предоставить одновременно с настоящей

формой)

да"rаи номер



Приrrожение Ns 3
к Порядку

проведения Комитетом по физической
культуре и спорту
Республики Алтай

мониторинга качества

финансового менеджмента

о ходе реализации мер, ":i#.xff-," повышение качества

финансового менеджмента за 20_ г.

Наименование администратора средств

республиканского бюджета Республики Алтай:

(полпись) (расшифровкаподписи)

наименовани
е

направления
мониторинга

качества

финансового
менеджмеЕта

отклонение
от целевого
зЕачения в

%

Причина(ы)
откпонения

Исполнение мероприятий, направленных
на обеспечение достижения цепевого
значения направления мониторинга
качества финансового менеджмента

наименование
мероприятия

Срок
исполцения

отметка об
исполнении

1 2 J 4 5 6

Руководитель

исполнитель:


